MARCOS ANDRADE

CONSULTOR SENIOR EN LIDERAZGO | MENTOR EJECUTIVO |

EXECUTIVE COACH

+51 993 520 562
info@marcosandrade.org

www.marcosandrade.org
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ANOS DE ANOS CON DISC
EXPERIENCIA
3,500+ 2012
HORAS DE EQUIPO
COACHING MAXWELL
ESPECIALIDADES

* Liderazgo ejecutivo y 360°

* Sistema de Personalidad DISC

* Seleccién y desarrollo de talento

* Coaching ejecutivo y mentoring

* Mentalidad para empresarios y
emprendedores

* Ventas, comunicacion y oratoria

* Coaching por valores y PNL

 Transformacién personal y
organizacional

ALCANCE INTERNACIONAL

PERFIL EJECUTIVO

Consultor, mentor, coach ejecutivo y trainer con mas de 26 afios de
experiencia desarrollando lideres, empresarios, emprendedores, gerentes y
equipos. Su trabajo integra liderazgo, mentalidad, comportamiento humano y
ejecucidn para convertir la toma de conciencia en resultados sostenibles.

Desde 2012 forma parte del equipo de John C. Maxwell como coach, mentor y
trainer certificado. Fue el primer peruano certificado como coach por el
equipo Maxwell y posteriormente alcanzo el nivel de Executive Director,
representando las metodologias Maxwell en Liderazgo, Coaching, Ventas y
Oratoria.

Especialista con 18 afios de experiencia en DISC, aplicado a seleccién de
personal, autoconocimiento ejecutivo, comunicacion, liderazgo, ventas y
construccion de equipos. Acumula mas de 3,500 horas de coaching.

PROPOSITO PROFESIONAL

“Elevar al lider para elevar sus resultados,
llevando a personas y organizaciones mads alla
de los limites que hoy condicionan su
crecimiento.”

PROPUESTA DE VALOR

SER Autoconocimiento, valores, identidad, mentalidad y liderazgo personal.
LIDERAR Influencia, comunicacion, relaciones, desarrollo de personasy
equipos.

EJECUTAR Decisiones, enfoque, responsabilidad, disciplina y orientacién a
resultados.

TRASCENDER Propésito, multiplicacién de lideres, impacto y legado.
FORTALEZAS DE LIDERAZGO - PERFIL DISC I/D

Peru - Ecuador - Argentina - Colombia -

Costa Rica - Paraguay - Venezuela -
Espafia - Estados Unidos

¢ Influencia y comunicacién persuasiva

* Vision, iniciativa y orientacién a desafios

e Capacidad para movilizar personas hacia la accién

* Toma de decisiones y foco en resultados

» Networking, construccién de relaciones y generacién de confianza

e Facilitacién de cambio, mentoring y desarrollo del potencial de otros

LIDERAZGO - MENTALIDAD - DISC - COACHING - VENTAS - COMUNICACION
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MARCOS ANDRADE CURRICULUM EJECUTIVO

TRAYECTORIA PROFESIONAL

CONSULTOR SENIOR EN LIDERAZGO, DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACIONAL
26+ afos de experiencia

Disefio y facilitacion de procesos de consultoria, formacién y mentoring para
empresarios, emprendedores, ejecutivos, gerentes, mandos medios y equipos.
Enfoque en liderazgo, mentalidad, cultura, comportamiento, ejecucién y
desarrollo del potencial humano.

» Programas de liderazgo ejecutivo y liderazgo 360°

* Desarrollo de mandos medios y lideres multiplicadores

» Transformacion de cultura y fortalecimiento de equipos

* Mentoring para empresarios y emprendedores

* Ventas, servicio al cliente y comunicacion de alto impacto
* Procesos de desarrollo personal con foco en resultados

EXECUTIVE DIRECTOR - MAXWELL LEADERSHIP

Miembro certificado del equipo de John C. Maxwell desde 2012

Coach, mentor y trainer certificado. Primer peruano certificado como coach
por el equipo Maxwell. Desarrollo y representacion de metodologias Maxwell
en Liderazgo, Coaching, Ventas y Oratoria, con participacién en iniciativas
internacionales y eventos de transformacién de paises junto a John C. Maxwell
y su equipo.

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE PERSONALIDAD DISC

18 afios de experiencia

Aplicacién de DISC para seleccién de personal, identificacion de perfiles
conductuales, compatibilidad persona-puesto, desarrollo de lideres,
comunicacién, manejo de conflictos, ventas y construccién de equipos.

EXECUTIVE COACH & MENTOR
Mas de 3,500 horas de coaching

Acompafiamiento de procesos orientados a mentalidad, toma de decisiones,
liderazgo personal, claridad de propdsito, transformacién de creencias
limitantes, responsabilidad, confianza y ejecucidn.

FILOSOFIA DE TRABAJO

“Un evento puede inspirar. Un proceso puede
transformar.”

El crecimiento sostenible ocurre cuando la toma de
conciencia se convierte en decisiones, las decisiones en
acciones y las acciones en nuevos habitos.

CERTIFICACIONES

Maxwell Leadership
Executive Director - Coach - Mentor -
Trainer certificado - Miembro desde 2012.

Zinquo - Madrid
Certificacion en Coaching por Valores.
International Coaching Community

Entrenamiento en Coaching con
Programacion Neurolingtistica (PNL).

COMPETENCIAS CLAVE

e Liderazgo ejecutivo

e Liderazgo 360°

¢ Coaching y mentoring

* DISC aplicado al talento
* Seleccion de personal

* Mentalidad empresarial
* Comunicacidn persuasiva
* Oratoria y facilitacion
 Ventas y negociacion

* Desarrollo de equipos

* Gestion del cambio

* Valores y proposito

PERFIL DE CLIENTES

Empresarios - Emprendedores - CEOs -
Gerentes - Directores - Mandos medios -
Lideres de equipos - Profesionales de
alto potencial - Fuerzas comerciales.

ENFOQUE DIFERENCIAL

No trabajo solo para motivar. Disefio
procesos que desafian paradigmas,
elevan la conciencia y convierten el
potencial en comportamientos y
resultados observables.

MARCOS ANDRADE

Consultor - Mentor - Coach
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